
60% vegetarische voeding  
voor personeel en bezoekers 
in 2030.​

Aanvullende  
doelstellingen Noordwest

80% vegetarische voeding  
voor personeel, patiënten  
en bezoekers in 2026​.

95% vegetarische voeding 
voor personeel, patiënten en 
bezoekers in 2030. 

Dierlijke eiwitten 100% biologisch 
in 2026.

93% voor personeel in 2024

Nog geen meting 

Cijfers eetexperiment
Een experiment onder medewerkers om 
inzicht te geven in wat bewustere keuzes 
in voeding kunnen betekenen.
•	 74% van de deelnemers verwacht het 

aangepaste eetpatroon blijvend te 
behouden

•	 het energieniveau, de concentratie en 
de nachtrust aanzienlijk verbeterd

•	 gewaardeerd met een 7,2

Dit gaat vooral om gezonde voeding, 
zowel voor onze patiënten als voor ons 
personeel. 

Deze rapportage is opgesteld met de best beschikbare informatie en hier kunnen geen rechten aan ontleend worden.

Bewustwording  
en kennis

Bevorderen 
gezondheid 

Energie en CO2 Van afval naar 
grondstof

Verminderen 
mileubelasting 
medicatie

•	 	Twee studenten hebben 
een duurzaam coschap bij 
Noordwest gedaan 

•	 	Noordwest heeft een 
werkconferentie en een AIOS 
opleidingssymposium gehouden 
op het thema ‘Planetary health’ 

•	 	Groene leerlijn binnen het 
Klinisch trainingsonderwijs 
(KTO) voor coassistenten in de 
stages interne geneeskunde, 
heelkunde, gynaecologie/
verloskunde en neurologie/
psychiatrie

Project 2025 
 �Speciale duurzaamheidscolleges/

gastcolleges
 �Aanpassing leerlijn op 

duurzaamheid

We verduurSamen, dus kennisdeling  
is enorm belangrijk. 

Doelstelling Green Deal 

Het opwekken van energie en het 
verbruik ervan verminderen, zorgt 
naast een flinke kostenbesparing ook 
voor minder CO2-uitstoot. 

55% minder CO2-uitstoot in 2030 
t.o.v. 2018
We zijn op de goede weg!
•	 27,6% van woonwerk-

kilometers zijn duurzaam: 
(elektrische) fiets, te voet, 
elektrische voertuigen, OV

•	 Energieverbruik Pijncentrum 
21% omlaag en locatie 
Schagen 24,8% omlaag

•	 Warmtegebruik Westerlicht 
met 23% gedaald t.o.v. 2023

Doelstelling Green Deal 

Aanvullende  
doelstellingen Noordwest

30% minder energieverbruik 
in 2026 t.o.v. 2018 voor onze 
gebouwen.

-54.4% in 2024

35.0% in 2024

Project 2025 
 �Nagenoeg gehele wagenpark 

elektrisch
 �Pilot volledig vergoeden OV

Er is veel (medisch) afval in het 
ziekenhuis. Door afval te scheiden 
en opnieuw te gebruiken als 
grondstoffen, krijgt dit toch nog 
een nieuwe bestemming. Beter is 
natuurlijk om afval te voorkomen.

20% reductie disposables in 
2026. Van 7,2% in 2023 naar

25% minder ongesorteerd 
restafval in 2026 t.o.v. 2018
van -7,9 in 2023 naar

Inzameling plastic bijna 
verdubbeld (van 34.000 ton naar 
55.000 ton). 

Doelstelling Green Deal 

-12,7% in 2024

-15,5% in 2024

Project 2025 
 �Pilot wasbare luiers kraamafdeling
 �Disposable textiel naar 

wasbare textiel (isolatiejas, 
bezoekersoverall, wasbare 
onderlegger)

 �Maximaal herbruikbaar 
instrumentarium

De Green Deal geeft geen doel- 
stellingen in deze pijler. Noordwest 
werkt aan deze pijler door:

Paracetamolchallenge: 
paracetamol intraveneus in 2024 
met 25% omlaag t.o.v. 2023.
Van -7% in 2023 naar

•	 Ook ondansetron en 
premedicatie oncologie 
omgezet van intraveneus 
naar tablet

•	 MediCatch medicijnfilter 
implementatie: filtert 99% 
van de medicatie uit urine 
van patiënten

Project 2025 
 �Campagne duurzaam 

voorschrijven
 �MediCatch medicijnfilter 

ziekenhuisbreed uitrollen

-25,1% in 202479,5% voor patiënten in 2024

Als zorgorganisatie 
dragen we een grote 
verantwoordelijkheid 
voor de gezondheid van 
onze patiënten én voor de 
planeet. Daarom tekende 
Noordwest een paar jaar 
geleden de Green Deal 
Duurzame Zorg 3.0. 

Maar hoe staan we er 
nu precies voor met 
onze doelstellingen? 
Hiernaast vind je onze 
doelstellingen en onze 
resultaten tot en met 
2024.

Zijn we op de groene weg? Jaarverslag duurzaamheid 2024


