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Als zorgorganisatie
dragen we een grote
verantwoordelijkheid
voor de gezondheid van
onze patiénten én voor
de planeet. Daarom
tekende Noordwest
vorig jaar de Green Deal
Duurzame Zorg 3.0.

Maar hoe staan we er
nu precies voor met
onze doelstellingen?
Hiernaast vind je onze
doelstellingen onze
resultaten tot en met

2023.

m Noordwest
Ziekenhuisgroep

Bevorderen
gezondheid

Dit gaat vooral om gezonde voeding,
zowel voor onze patiénten als voor
ons personeel. Noordwest kookt sinds
2022 weer zelf en kan zo gezond en
duurzaam maatwerk leveren voor
patiénten.

Doelstelling Green Deal

60% vegetarische voeding
voor personeel en bezoekers J
in 2030.

Aanvullende
doelstellingen Noordwest

80% vegetarische voeding
voor personeel, patiénten
en bezoekers in 2026.

95% vegetarische voeding

voor personeel, patiénten en
bezoekers in 2030.

Dierlijke eiwitten 100% biologisch

in 2026.

Project 2024

=> Eetexperiment zoals de Netflix-
serie ‘you are what you eat’.

=> Vervangen van vruchtensappen
door water met een fruitsmaakje.

Bewustwording
en kennis

We verduurSamen, dus kennisdeling
is enorm belangrijk.

Dit organiseert
Noordwest o.a. via:

UvA/VU-studenten hebben
de keuze voor een duurzaam
coschap.

Planetary health is het
hoofdthema in alle opleidingen
t/m 2025.
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Project 2024

=> Organisatie van symposia rond
planetary health in het onderwijs.

=> Samenwerking met middelbaar en
hoger onderwijs om planetary health
in het curriculum op te nemen.

Energie en CO,

Het opwekken van energie en het
verbruik ervan verminderen, zorgt
naast een flinke kostenbesparing ook
voor minder CO,-uitstoot.

Doelstelling Green Deal

55% minder CO,-uitstoot in 2030
t.o.v. 2018
Er zijn vier categorieén
CO,-uitstoot bij Noordwest:
e vervoer:

- transport: -64%

— patiénten: +1%

- woon-werkverkeer +12%
e elektra: -62,6%
e gas:-48%
e wamte: nog geen meting

Aanvullende
doelstellingen Noordwest

30% minder energieverbruik
in 2026 t.0.v. 2018 voor onze
gebouwen.

Project 2024

=> Pilot luchtbehandelingskasten.

=> Digitale consults voor patiénten
omhoog.

=> Personeelsverkeer aanpakken en
elektrificeren transport.

Jaarverslag duurzaamheid 2023
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v Van afval naar

grondstof

Verminderen
mileubelasting
medicatie

Eris veel (medisch) afval in het
ziekenhuis. Door afval te scheiden

De Green Deal geeft geen doel-
stellingen in deze pijler. Noordwest
en opnieuw te gebruiken als werkt aan deze pijler door:
grondstoffen, krijgt dit toch nog
een nieuwe bestemming. Daarom
zamelen we bluewrap en plastic in, Paracetamolchallenge:
paracetamol intraveneus in 2024

met 25% omlaag t.o.v. 2023.

20% reductie disposables in Schoon watergebruik te
2026. verminderen t.o.v. 2018.

van bluewrap worden weer stoelen
gemaakt. Beter is natuurlijk om afval
te voorkomen.

Doelstelling Green Deal

'7, 2% in 2023

25% minder ongesorteerd
restafval in 2026 t.o.v. 2018.

'7,9% in 2023

Incontinentiemateriaal in 2026 /

met 10% verminderen t.o0.v. 2018. ////
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-1 ,1 % in 2023
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Project 2024 Project 2024
=> Meer herbruikbaar instrumentarium. => Paracetamolchallenge.
=> Meer wasbaar linnengoed. => pilot voor opnieuw inzetten

ongebruikte oncologiemedicatie.
= ICAilter.

Deze rapportage is opgesteld met de best beschikbare informatie en hier kunnen geen rechten aan ontleend worden.



